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La empresa debe registrar a diario las horas de trabajo. Las empresas tienen
la obligacién de llevar a cabo un registro diario de las horas que realice cada
empleado, a fin de poder asegurar el control de las horas extraordinarias. Este
control, segun la Audiencia Nacional (AN), debe realizarse incluso en aquellas

compafiias en las que no se hagan horas extra.

La sentencia, del 4 de diciembre de 2015, determina que "el registro de
jornada, que no de horas extraordinarias, es el requisito constitutivo para
controlar los excesos de jornada". Ademas, asevera que la negacién de este
registro "coloca a los trabajadores en situacién de indefension que no puede
atemperarse porque las horas extraordinarias sean voluntarias, puesto que el

anico medio de acreditarlas es, precisamente, el control diario".

La creacion de un registro, concluye la resolucion, eliminara cualquier duda

sobre si se hacen o no horas extraordinarias y si su realizacion es voluntaria.

En el asunto enjuiciado, los sindicatos de una entidad financiera reclamaron el
establecimiento de un registro para poder llevar a cabo un control de las

jornadas de trabajo.

En su demanda alegaron que, en virtud del articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, el control de las horas de trabajo ordinarias diarias es
imprescindible para el computo de las extraordinarias. Dicho precepto asegura
que "a efectos del cOmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el
abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el

recibo correspondiente”.

La parte demandada se opuso a dicha pretension argumentando que en la

entidad no se realizaban horas fuera de la jornada.
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A la vista de las alegaciones de las partes, el ponente, el magistrado Bodas
Martin, plantea que debe resolverse "si el presupuesto constitutivo" del control
efectivo de las horas es la existencia previa del registro diario; o si, por el
contrario, dicho registro s6lo es exigible cuando se realicen horas
extraordinarias, como defendi6 el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia en

sentencia del 24 de octubre de 2012.

Asimismo, el magistrado recuerda que el Tribunal Supremo determind que la
previsién del articulo 35.5 del ET "tiene por objeto procurar al trabajador un
medio de prueba documental que facilite la acreditacion [...] de la realizacion de
horas extraordinarias, cuya probanza le incumbe" (sentencias del 11 de
diciembre de 2003).

Bodas Martin concluye, por lo tanto, que si la razén es procurar un medio de
prueba, "parece evidente que el registro de la jornada diaria es la herramienta
promovida por el legislador para asegurar efectivamente el control de las horas

extarordinarias".

En el supuesto contrario, es decir, si el registro solo fuera obligatorio cuando
existan horas extra, se provocaria "un circulo vicioso" que. vaciaria de
contenido la institucion. Esto es asi porque, si el presupuesto de las horas
extraordinarias es que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de

trabajo, sin el registro es imposible controlar su realizacion.

La sentencia afiade que el registro diario de jornada resulta "atn mas exigible"
en caso de empresas con multiples horarios, porque sera el Unico modo de
garantizar que se cumpla el derecho de los empleados de percibir una
retribucién por las horas extraordinarias. Su formato, no obstante, "podra

instrumentarse de multiples maneras".
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Por dltimo, el fallo determina que los sindicatos tienen derecho a ser
informados mensualmente de las horas extra realizadas en la empresa, de
acuerdo con el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, sobre jornadas de

trabajo.

Los asalariados en Espafa realizan cada semana un total de 2.967.100 horas
extraordinarias que no son remuneradas por sus empresas, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esta cifra supone que los empresarios
se estan ahorrando el pago de casi 75.000 empleos a tiempo completo (40

horas semanales) que cubren con estas horas a coste cero.

De hecho, son mas frecuentes las horas extraordinarias que no estan pagadas
por las empresas que aquellas que si son remuneradas, que en el cuarto

trimestre del pasado afio ascendieron a 2.516.700.

El sector en el que las empresas se 'ahorran' mas puestos de trabajo a tiempo
completo gracias a estas horas extra es la hosteleria, con mas de 8.000

empleos (8.227) de 40 horas semanales.

A continuacion se sitian la educacion, con algo mas de 6.700 (6.722); las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, con 5.872; y la construccion,
con 5.012.

No obstante, en relacion con el nimero de asalariados que hay en cada sector,
el que concentra un mayor namero de horas por cada 100 trabajadores son las

industrias extractivas, con 105 horas. Tras estas industrias, aunque a gran
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distancia, aparecen las actividades financieras y seguros (54 horas semanales
por cada 100 asalariados), el suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado (44 horas) y las actividades profesionales, cientificas y técnicas
(42 horas).
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